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rapporteringsaret 2024

for Ortopeditekniske Virksomheters Landsforbund

Etisk handel Norge har vurdert at rapporten til Ortopeditekniske Virksomheters
Landsforbund oppfyller vare krav til basisniva. Les mer om basisniva her.
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KLIMAENDRINGENE VANN LAND RETTFERDIGHET FOR A NA MALENE

Til lesere av rapporten

Neringslivet og offentlig sektor har stor pavirkning pA mennesker, samfunn, miljg, klima og dyr og kan bade
bidra positivt til utvikling, men ogs& medvirke negativt og forarsake skade. Virksomheter har derfor en
ngkkelrolle i 4 oppna FNs baerekraftsmél og Parisavtalens 1,5 graders mal.

Denne rapporten kan brukes som redegjgrelse etter 4penhetsloven, men rapporten favner bredere med klima og
miljg, sirkuleergkonomi og antikorrupsjon. Vare medlemmer er forpliktet til & jobbe med aktsomhetsvurderinger
og arlig rapportere pé arbeidet. Medlemmer i Etisk handel Norge som er pa Basisnival oppfyller ogsa
apenhetslovens aktsomhetsvurderingsplikt, og delvis informasjonsplikten.

OECDs begrep Responsible Business Conduct er det vi i Etisk handel Norge kaller for beerekraftig
forretningspraksis. Den systematiske innsatsen virksomheter gjgr for 4 kartlegge, forebygge, begrense og gjare
rede for hvordan de handterer risiko for negativ pavirkning, samt rette opp skade for mennesker, dyr, samfunn
og miljg - kalles aktsomhetsvurderinger (due diligence). Virksomheter over en viss stgrrelse er giennom
apenhetsloven palagt & gjore aktsomhetsvurderinger pA menneskerettigheter. Alle virksomheter, uavhengig av
starrelse, er av norske myndigheter forventet 4 gjgre aktsomhetsvurderinger ogsa p& samfunn, miljg og dyr og
etterleve FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter (UNGP) og OECDs retningslinjer for
flernasjonale selskaper. Dette gjelder badde neeringsliv, offentlig sektor og organisasjoner.

Etisk handel Norges prinsipper (vir Code of Conduct) for beerekraftig forretningspraksis dekker omridene
anstendig arbeid, menneskerettigheter, miljg/klima, antikorrupsjon og dyrevelferd. Rapporten viser apenhet om
hvordan virksomheten arbeider med aktsomhetsvurderinger i trdd med UNGP og OECDs retningslinjer. Alle
medlemsrapportene gjgres offentlig tilgjengelig pa Etisk handel Norges hjemmesider.
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Heidi Furuswl
Daglig leder
Etisk handel Norge
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Aktsomhetsvurderinger

Denne rapporten er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for neaeringsliv og menneskerettigheter og OECDs

modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv.

Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og beerekraftig
forretningspraksis. A vaere god pa aktsomhetsvurderinger betyr ikke at en virksomhet ikke har negativ
pévirkning pd mennesker, samfunn og miljg, men heller at virksomheten er 4pen og erlig om utfordringer og
handterer dette pa best mulig mate i samr&d med sine interessenter. Denne rapporten er delt inn i kapitler basert

pa denne modellen.

Kommuniser
hvardan pavirkningen
er handtert

i retningslinjer

Overvak
giennomfering
og resultater

Forankre ansvarlighet

og styringssystemer

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leveranderkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade

() | Ortopeditekniske Virksomheters Landsforbund | 3



Forord av daglig leder

Ortopeditekniske Virksomheters Landsforbund (OVL) er bransjeorganisasjonen for ortopeditekniske
virksomheter i Norge. I tillegg kan leverandgrer til den ortopeditekniske bransjen veere assosierte medlemmer i
OVL.

Et av OVLs hovedformal er 4 fremme baerekraftig produksjon og baerekraftige leveransekjeder gjennom en felles
innsats. Som en samlende bransjeorganisasjon arbeider vi for & sikre at produksjon og leveransekjeder innen
ortopediske virksomheter er ansvarlige, transparente og i trdd med internasjonale standarder for etisk handel.

Medlemsvirksomhetene i OVL har rammeavtaler med NAV om & levere individuelt utformede og tilpassede
ortopediske hjelpemidler til mennesker med varige og vesentlige funksjonsnedsettelser. Gjennom dette arbeidet
spiller ortopeditekniske virksomheter en viktig rolle i samfunnet ved & tilby tjenester og hjelpemidler som
forbedrer livskvaliteten for disse gruppene.

Selv om OVL-bedriftene er smé i global skala, erkjenner vi at vi samlet har en betydelig pavirkningskraft. Vare
felles leverandgrer handler med internasjonale leverandgrer og fabrikker, og det er avgjgrende & formidle
bransjens grunnleggende menneskerettigheter i de landene hvor vare leverandgrer opererer.

12024 har hovedfokuset veert & spre kunnskapen som er tilegnet gjennom risikokartlegging og vurdering, samt &
prioritere identifiserte risikoer. Kartleggingen sé langt har avdekket kompleksiteten i leverandgrkjedene, og det
er tydelig at majoriteten av leverandgrene har god oversikt over sine egne leveranderkjeder. Sa langt er det ikke

avdekket omrader som har krevd ytterligere tiltak fra OVLs side.

I den kommende perioden vil arbeidet med beerekraftig forretningspraksis konsentrere seg om tre
hovedomrader: 1) reduksjon av klima- og gassutslipp i medlemsbedriftenes produksjon, 2) undersgke og fa en
dypere forstielse av de mest komplekse leveranderkjedene, og 3) kompetansebygging i bransjen, slik at ansatte
settes i best mulig stand til 4 gjgre gode, baerekraftige valg i sitt daglige arbeid.

Vi ser frem til et spennende og fruktbart &r med positive endringer og fremgang mot en mer beerekraftig fremtid
for den ortopeditekniske bransjen i Norge.

Gunn Berthelsen
Styreleder i OVL/Adm dir i Sophies Minde
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Styrets signatur

ForeWlmh Onsrud

™y etask
./ handel
norge

Ortopeditekniske Virksomheters Landsforbund, OVL

Styret i OVL bekrefter med dette 8 ha mottatt og lest rapport utarbeidet for Etisk handel Norge
som opsd danner grunnlaget for vir red egjarelse:

Aktsormhetsvurderinger for berekraftig forretiingsproksis
Redegjprelse rapporteringsaret 2024

Ortopeditekniske Virdksomheters Landsforbund, OVL
Trandheim, 19 mars 2025

il inn feiter under med novn, stilling og signering pd samtiige styremedlemmer

Giunn Berthelsen
Styreleder

_hsaRoth
Asa Both

Styremed lem

Petter Christensen
Petter Christensen
Styremed lem

MetteVestli
Mette Vestli
Styremedlem

Amne Wirak Dnsned
Anne Wirak Cnsrud

Sty remedlem

Jonas Linton
Jonas Linton
Styremedlem

Tore Solem Lars Henfik @stevald
Tore Solem Lars Henrik fstevold
Styremedlem Styremedlem

Trondheim, 19/3-25
Bergen
27.03.2025
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Ngkkelinformasjon om virksomheten og

leverandgrkjeden

Navn pa virksomheten

Ortopeditekniske Virksomheters Landsforbund

Adresse hovedkontor

Hoegvollveien 109, 2312 Ottestad

Viktigste merker, produkter og tjenester

Ortopeditekniske Hjelpemidler

| Ortopeditekniske Virksomheters Landsforbund | 6



Beskrivelse av virksomhetens struktur

Ortopeditekniske Virksomheters Landsforbund (OVL) er bransjeorganisasjon for 15 medlemsvirksomheter.
Denne rapporten er en felles redegjorelse p& vegne av 15 medlemsvirksomhetene, og brukes av medlemmene i
sine redegjgrelser og arbeid med aktsomhetsvurderinger lokalt. Medlemmene er lokalisert utover hele landet, og
lager ortopediske hjelpemidler til pasienter med kroniske funksjonsnedsettelser. Pasientene varierer stort i behov
da bransjen jobber med alt fra nyfgdte til man avgir med dgden, og ulike sykdomsbilder som kan gi en varig
funksjonsnedsettelse i daglige aktiviteter.

Medlemvirksomhetene tar mél til, produserer og tilpasser ortopeditekniske hjelpemidler til personer som har
mottatt et gyldig vedtak fra NAV pé at de kan fa bistand for & forbedre sin funksjon i daglige aktiviteter. Dette
vedtaket tilsier at NAV dekKker utgifter knyttet til de ortopediske hjelpemidlene slik at pasientene ikke blir
pgkonomisk ansvarlige.

Medlemsvirksomhetene varierer stort i stgrrelse fra 2 ansatte til ca 200 ansatte. OVL driftes av et styre bestdende
av daglig ledere ved de 8 stgrste virksomhetene, i tillegg til Bransjedirektgr som har en administrativ stilling. Det
er og ansatt en regnskapsforer pa oppdragskontrakt, sa det er kun Bransjedirektgr som er formelt ansatt i OVL.
Bransjen for gvrig har neermere 640 ansatte.

Leverandgrer av ortopeditekniske produkter og komponenter har mulighet til & veere medlem av OVL som
assosiert medlem. Ved dette medlemskapet forplikter man seg til & fplge retningslinjer for beerekraftig
forretningspraksis hos OVL. Per utgangen av 2024 var det 16 assosierte medlemmer av OVL, og dette er de stgrste
av leverandgrene.

Arbeidet relatert til beerekraftig forretningspraksis gjennomfores av sekretariatet i OVL, som per i dag bestar av
Bransjedirektgr Ninnis Thorkildsen. Bransjedirektgr mottar innspill og henvendelser fra medlemsvirksomhetene
og rapporterer tilbake om hvordan arbeidet er lagt opp og progresjon i henhold til handlingsplan for hver
periode. Bransjedirektor fronter arbeidet ut mot vare felles leverandgrer, og kommuniserer ut mot bransjen,
myndigheter, studenter og @vrige samarbeidspartnere hva arbeidet resulterer i. Da medlemsvirksomhetene har
varierende stgrrelse pd administrasjon og av praktiske grunner er derfor dette arbeidet lagt til
bransjeorganisasjonen. 7 av medlemmene omfattes av Apenhetsloven, og arbeidet med aktsomhetsvurderingene
er og lagt til OVL for & kunne ha noe mer pévirkningskraft ved behov.

Omsetning i rapporteringsaret (NOK)
1872 892

Antall ansatte

1

Er virksomheten omfattet av apenhetsloven?

Nei

Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering og denne rapportens tidsperiode

Ingen vesentlig endringer.

Bransjedirektgr folger opp arbeidet med etisk handel og beerekraftig forretningspraksis for OVL. . I forbindelse
med innfgring av Apenhetsloven ble det blitt satt ned en arbeidsgruppe for felles arbeid med
aktsomhetsvurderingene. Det ble valgt inn nye styremedlem og ny styreleder pa generalforsamlingen i mai 2024.
OVL er forgvrig organisert likt som tidligere.
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Navn, tittel for kontaktperson for rapporten

Ninnis Thorkildsen, Bransjedirektar

E-post adresse for kontaktperson for rapporten

post@ovl.no
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Informasjon om leverandgrkjeden

Generell beskrivelse av virksomhetens innkjspsmodell og leveranderkjede

Medlemvirksomhetene kjgper inn materialer, produkter og komponenter fra ulike leverandgrer til sin
produksjon av ortopeditekniske hjelpemidler.I tillegg kjopes noen ferdige produkter.

Det er stor variasjon blant de ulike produktene p4 markedet, og det kan variere blant medlemsvirksomhetene hva
man Kjgper inn. Noen av leverandgrene har sveert mange produkter i sin portefglje, noen har ferre.

Materialer, komponenter og produkter kjgpes av leverandgrer som igjen benytter seg av underleverandgrer.
Noen av vare leverandgrer har egen produksjon pa fabrikker, men i stor grad benyttes underleverandgrer. Det er
stor forskjell pa stgrrelse og organisering av vire leverandgrer, alt fra enkeltperson foretak til store globale
selskap.

Leverandgrkjedene varierer dermed stort mellom de som er oversiktlige, til sveert komplekse med mange ledd.

Antall leverandgrer som virksomheten har hatt kommersielle relasjoner med i rapporteringsaret

40

Kommentar til antall leverandgrer

Det er et stort antall felles leverandgrer til den ortopeditekniske bransjen i Norge i sveert ulik stgrrelse fra globale
selskap til enmannsvirksomheter. Det er gjort et overslag pa at det er ca 40 leverandgrer som
medlemsvirksomhetene har felles for ortopeditekniske produkter. Det kan gjgres stgrre og mindre innkjgp hos
disse leverandgrene. Dataene i denne rapporten baserer seg pa en kartlegging av de stgrste felles leverandgrene.
Man har valgt & fokusere pa de 24 stgrste leverandgrene da dette vil gi en god oversikt. Mindre leverandgrer
utgjor en sapass liten andel i bransjen. Lokale leverandgrer av feks arbeidstey, papirvarer og tilsvarende dekkes
ikke inn i OVL sitt felles arbeid per utgangen av 2024

Type innkjop/ leverandgrforhold

0% 80 %% 20 %% 0%

Helt/delvis egeneid Innkjep direkte fra InnKkjgp via Annet
produksjon produsent agent/mellomledd/i
mportgr/merkevarel
everandgrer

Produsentene kan i sin tur kjgpe halvfabrikata komponenter til sin produksjon
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Liste over forsteleddsprodusenter per land

sverige: 2NN

Danmark : 1
Belgia: -
Frankrike : 3

Italia : -

Spania : 9

Storbritannia: -

Irland : 1

Polen: -

Portugal : 26

@sterrike : .

Norge : 3

USA: I
Ser-Korea: 1

Kina: -

Tyskland : 16

Bulgaria : .
Nederland: 4

Litauen : .

Tsjekkia : 1
Hong Kong : -
Taiwan : 2

India: .

Vi vet at noen av produsentene vére leverandgrer benytter, kan veere produsenter til andre av vare felles
leverandgrer. P4 denne méten vil noen av produsentene ga igjen i kartleggingen av andre leverandgrer.

Vi har fatt kartlagt en starre mengde leverandgrer, og ser at antall land gker. Hovedvekten av produsenter oppgis
til 4 ligge i Europa. Vi vet at leverandgrkjedene er komplekse med flere underleverandgrer. Det anerkjennes at
det ikke ngdvendigvis er i Europa den stgrste delen av produksjon og fremstilling forekommer, men per n4 mé vi
forholde oss til den informasjonen vi far tak i.

Oppgi antall arbeidere hos fgrsteleddsprodusenter

Antall arbeidere
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Kommentar til antall arbeidere

Vi har ikke tilgang til denne informasjonen per dags dato

Viktigste innsatsfaktorer/ravarer for produkter eller tjenester og geografi

Det jobbes med en egen risikokartlegging av materialer ettersom vi vet det er hgy risiko knyttet til miljofaktorer
til flere av materialene vi jobber med.

Er virksomheten leverandgr til offentlig sektor?

Ja
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Mal og fremdrift

Prosessmal og fremdrift i rapporteringsaret

Mal: Differensiere kartleggingen av leverandgrene i 2 kategorier ift hvor stor andel produksjon de har
Status : Dette er utfort
Mal: Etablere et klimaregnskap for egne medlemsvirksomheter
Status : Dette er utfort
Mal: @ke kompetansen i bransjen rundt beerekraft ved 4 holde innlegg pa medlemsmotet i mai
Status: Dette er utfort
Mal: Holde ett fysisk og ett digitalt mgte i arbeidsgruppen for aktsomhetsvurderinger ift
’ Apenhetsloven
Status: Det er gjennomfprt et digitalt mate, det ble ikke ansett som behov for et fysisk i tillegg
Mal: Jobbe med kartlegging av reduksjon av klima- og gassutslipp hos vare leverandgrer
Status: Dette er utfort
Mal: Etablere en utferlig risikokartlegging av rivarer som brukes i bransjen
Status: Dette er i gang
MAal Inkludere nye engelskspraklige felles leverandgrer av nyere produkter som feks 3D-printede
hjelpemidler
Status: Dette erigang
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Prosessmal for kommende ar

Fokusere arbeidet med klimakartlegging og reduksjon av klima og gassutslipp hos egne medlemmer

Etablere et felles dokument for kartlegging av ravarematerialer

Gjennomfgre to digitale moter i arbeidsgruppen som jobber med aktsomhetsvurderinger etter Apenhetsloven

Kartlegge de stgrste leverandgrene av 3D-printede hjelpemidler

Utvide antall leverandgrer i risikokartleggingen

@ke kunnskapen om risiko knyttet til rAvarer ved & ferdigstille og distribuere risikokartlegging knyttet til ravarer
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Forankring av baerekraft i
virksomheten

Forankring av ansvarlighet knyttet til baerekraftig forretningspraksis i
virksomheten handler om 4 ha strategier, planer, relevante policyer og
retningslinjer for aktsomhetsvurderinger som er vedtatt av ledelsen. Disse
bgr omfatte hele virksomheten, samt virksomhetens leverandgrkjede og
forretningsforbindelser. Effektive styringssystemer for implementering er en
forutsetning for & lykkes, og arbeidet med aktsomhetsvurderinger bgr vere
en integrert del av virksomhetens forretningsdrift. Tydelige forventninger fra
toppledelsen, samt tydelig plassering av ansvar innad i virksomheten for
implementering av de ulike delene av aktsomhetsvurderinger er viktig. Alle
involverte ma vite hva de skal gjgre. Apenhet om forpliktelser virksomheten
har til seg selv, utfordringer de stir overfor og hvordan dette hindteres, er
vesentlig.




1.A Policy for egen virksomhet

1.A.1 Lenke til offentlig tilgjengelig policy for egen virksomhet

https://www.ovl.no/code-of-conduct

1.A.2 Hva sier virksomheten offentlig om sine forpliktelser til a respektere mennesker, dyr, samfunn og miljg?

OVL informerer offentlig at vi har en aktiv policy nér det gjelder etisk handel. Her formidles kravene OVL stiller
til egen virksomhet, aktsomhetsvurderinger, ansvarlig innkjgpspraksis, fri fagorganisering, leverandgrutvikling
og partnerskap, antikorrupsjon, land under handelsboikott og krav til forhold i leveranderkjeden. I tillegg er det
beskrevet at medlemsvirksomhetene fglger FN- og ILO-konvensjonene for menneskerettigheter.

Var policy kommuniseres via var nettside, som oppdateres jevnlig. OVL sitt arbeid med etisk handel
kommuniseres i ulike miljg organisasjonen deltar i, bAde internt og eksternt.

OVL har i flere r undervist 3ars studenter for ortopediingenigrer i arbeidet som gjores med etisk handel i de
ulike medlemsvirksomhetene, slik at studentene har et aktivt forhold til dette nar de skal ut i arbeidslivet.

Leverandgrer har mulighet til & veere medlem av OVL som assosierte medlemmer, ved & gjore det s& aksepterer de
a fplge var policy for beerekraftig forretningspraksis.

Det stilles tydelige krav til leverandgrer av ortopediske produkter til det norske markedet, enten de er assosiert
medlem av OVL eller ikke. Dette formidles bdde av OVL sentralt ved feks risikokartlegging og arbeidet med
beerekraft, men og lokalt ved at medlemsvirksomhetene kommuniserer dette direkte til nye leverandgrer.

Det oppleves at OVL kontaktes i gkende grad av medlemmer som gnsker veiledning til hvordan man skal
forholde seg til nye leveranderer p& det norske markedet. Her kommer OVL med en Kklar rutine og veiledning.
Dette anerkjennes som gkende kjennskap til at OVL driver aktivt med arbeidet knyttet til baerekraftig
forretningspraksis.

1.A.3 Hvordan er policy for egen virksomhet blitt utviklet og forankret?

Var policy er utarbeidet av styret i OVL og hver medlemsbedrifts styre har behandlet og bifalt arbeidet.

Policyen er utviklet i styret og anerkjent pa generalforsamlingen i sin tid. Jevnlige oppdateringer skjer i styret
mens vesentlige endringer vedtas av generalforsamlingen ved behov.

Den enkelte medlemsvirksomhet har sin egen policy og det observeres at OVL sin policy i stor grad er integrert i
bade medlemmenes og assosierte medlemmenes policyer.
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1.B Organisering og internkommunikasjon

1.B.1 Hvordan er arbeidet med aktsomhetsvurderinger organisert i virksomheten, forankret i interne retningslinjer og
rutiner?

Styret for OVL har besluttet at ansvar for beerekraftig forretningsvirksomhet (bade ansvar og operativt ansvar)
skal ivaretas av Bransjedirektgr i OVL, som bl.a innehar sekretariat-ansvaret i sin stilling i OVL. Oppfolging av
beerekraftig forretningspraksis og kartlegging av felles leverandgrer har veert definert i stillingsbeskrivelsen til
Bransjedirektor.

Arbeidet gjores pa vegne av medlemsvirksomhetene, som rapporterer inn til Bransjedirektor. Bransjedirektor
rapporterer videre til styret.

Medlemsvirksomhetene har i all hovedsak de samme leverandgrene og det er derfor praktisk at sekretariatet
utferer de oppgaver som er ngdvendig. P4 denne maten kan vi sikre felles kunnskap om leveranderkjedene vére.
Det vil og redusere uklarheter og ekstra arbeid hos vare felles leverandgrer ved at man forholder seg til en felles
bransjeforstéelse. Det er kun de stgrste felles leverandgrene som innbefattes av dette arbeidet, alle lokale
leverandgrer behandles av den enkelte medlemsvirksomhet.

De enkelte medlemsvirksomhetene skal selv oppfylle kravene til beerekraftig forretningspraksis. Vi kan
samarbeide om gjennomfgringen av risikokartlegging og aktsomhetsvurderinger, men det ma finnes lokal
forankring hos daglig leder og innkjgpsansvarlig i hver enkelt virksomhet.

Det ble i 2023 etablert en arbeidsgruppe som skal jobbe felles med aktsomhetsvurderinger slik at arbeidet rundt
risikoanalysene kan forankres lokalt. Dette arbeidet forankres i Apenhetsloven, og de 7 medlemsvirksomhetene
som per i dag omfattes av loven deltar i denne gruppen. Arbeidsgruppen driftes administrativt av
Bransjedirektgr etter styrevedtak i OVL. Det legges opp til digitale mgter for & lett deltakelse fra bransjen fra ulike
deler av landet, og ved behov kalles det inn til fysiske mater. Dette arbeidet er nedfelt i rutiner og har pagatt som
planlagt inn i 2024. Det kontinuerlige arbeidet som gjgres i arbeidsgruppen distribueres til
medlemsvirksomheter og leverandgrer pa medlemsmeoter og i gvrig korrespondanse. Hensikten med dette
arbeidet er & ha en felles forstaelse av arbeidet som gjores, samt utveksle erfaringer pa tvers av
medlemsvirksomheter. Det oppleves at dette er en nyttig arena for 4 utveksle informasjon som er relevant innen
risikoanalysene.

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger og risikoanalyser foregar jevnlig gjennom &ret, men det er et gkt fokus pa
nyéaret og pd hgsten.
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1.B.2 Hvordan blir betydningen av virksomhetens aktsomhetsvurderinger konkretisert og tydeliggjort for de ansatte
gjennom stillingsbeskrivelse (eller lignende), arbeidsoppgaver og insentivordninger?

Arbeidet med baerekraftig forretningspraksis er lagt til Bransjedirekter sin stilling, etter styrevedtak. Dette
innebeerer at det arbeidet som er felles for bransjen legges til Bransjedirektar, mens det som gjares lokalt legges
til den enkelte medlemsvirksomhet.

Bransjedirektgr i OVL har gjennomgétt ngdvendig oppleering/kursing og har fatt ngdvendig informasjon til &
kunne gjennomfgre aktsomhetsvurderinger for felles leverandgrer av ortopeditekniske tjenester og produkter.
Oppleering skjer fortlgpende og Bransjedirektgr tilegner seg ytterligere kompetanse ved behov i form av kurs og
oppleering.

Dialogen mellom Bransjedirektgr og medlemsvirksomhetene rundt baerekraftig forretningspraksis fortsetter &
gke. Det innebeerer bl.a at Bransjedirektgr bistdr med oppleering og veiledning ved behov hos de enkelte
medlemsvirksomhetene. Dersom det er behov for mer kompetanse lokalt kan Bransjedirektor bidra med dette ut
mot virksomhetene.

OVL arrangerer 2 medlemsmgter hvert ar. I tillegg til medlemmer og assosierte medlemmer, inviteres andre
organisasjoner som Norsk Teknikerforening, NITO ortopedi, Oslo Met og andre organisasjoner som er en del av
bransjen. P4 mgtene blir arbeidet med aktsomhetsvurderinger presentert av Bransjedirektgr for en samlet
bransje. PA medlemsmgtene presenteres fjorarets risikokartlegging, samt fremtidig arbeid og fokus innen
beaerekraft. P4 denne méten vil medlemmene og assosierte medlemmer kunne forberede seg pa hva som kommer,
samt veere oppdatert p& hva som er fokuset for OVL. En viktig del av denne formidlingen handler om
intensjonen med arbeidet, og samfunnsansvaret OVL har i et stgrre baerekraftig perspektiv. Det formidles hva
man forsgker 4 oppnd med arbeidet, og hvilke utfordringer man stgter pa underveis. Viktigheten av at bransjen
som helhet samarbeider trekkes fram som et sveert viktig poeng for & kunne gjennomfgre hensiktsmessige
vurderinger.

Medlemsmgtet som ble arrangert i mai 2024 hadde beerekraft som overordnet tema. Der ble bl.a arbeidet med
aktsomhetsvurderingene fra 2023 presentert med funn og planer for videre arbeid. Arbeidet med kartlegging av
utslipp blant medlemsvirksomhetene ble og presentert med metodikk og hensikt.

De ansatte i medlemsvirksomhetene er informert gjennom lokal ledelse. Det er lokalt personell med ansvar for
kvalitet som er representert i arbeidsgruppen for Apenhetsloven, og slik forankres OVL sitt arbeid med
aktsomhetsvurderinger lokalt. Medlemsvirksomhetene har ansvar for & formidle til sine ansatte, og det er krav til
at det skal veere satt av tilstrekkelig ressurser for & gjennomfoere dette arbeidet. I de stgrre virksomhetene er det
eget personell som har som hovedoppgave 4 sikre kvaliteten i forbindelse med aktsomhetsvurderinger. Hos de
mindre virksomhetene skal det veere satt til side nok tid og ressurser til 4 sikre at arbeidet gjennomfgres.

Ved at arbeidet gjennomfares pa et organisatorisk niva oppleves det at bade leverandgrer og medlemmer anser
det som béde troverdig og nyttig. Samarbeidet rundt dette arbeidet er med pé a sikre en felles forstaelse, samtidig
som man sgker & unnga merarbeid for bl.a leverandgrene vare som ma svare ut mange ulike aktgrer dersom alt
skal legges lokalt. Dette er et viktig moment for & opprettholde den gode dialogen mellom OVL og

leverandgrene.
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1.B.3 Hvordan sikres det at relevante ansatte har tilstrekkelig kompetanse til 8 gjennomfgre arbeidet med
aktsomhetsvurderinger?

Bransjedirektgr i OVL deltar p& ngdvendige arrangement hos EHN for 4 fA nedvendig oppdatering og kunnskap.
Det har veert mye faglig oppdatering pa tiltak rettet mot klima og miljg, i tillegg til gvrige relevante kurs og
seminarer.

Etisk handel er oppe som tema pé fagdager som arrangeres for medlemsvirksomhetene. Bransjedirektgr er
ansvarlig for innhold og formidling pé disse mgtene. Fokuset ligger i intensjonen med arbeidet, OVL sitt
samfunnsansvar, fremtidig arbeid og potensielle negative konsekvenser var bransje kan ha pa ulike
samfunnsperspektiv. Som nevnt var "Baerekraft" overordnet tema i mai 2024, og hadde innlegg som var relatert
til risikokartlegging og aktsomhetsvurderinger i egen bransje og miljg og klimautslipp. En av leverandgrene av
komponenter til bransjen la frem hvordan de har jobbet med miljgkartlegging i alle ledd, med fokus p& hvordan
de kan redusere og minimere utslipp av Co2 i ulike ledd.

Bransjedirektgr har i flere r undervist 3ars ortopediingenigrstudenter i etisk handel og baerekraftig
forretningspraksis, og informert om arbeidet OVL gjgr med beerekraftig forretningspraksis. Dette medfgrer at
studentene har en aktiv bevissthet rundt dette nar de skal ut i arbeidslivet om kort tid. Det oppleves at
studentene i stadig stgrre grad har bevissthet og kompetanse innen dette omradet. Studentene oppfordres sterkt
til & stille spersmal til fremtidige arbeidsgivere rundt dette arbeidet.

Det oppleves at det i gkende grad etterspgrres informasjon knyttet til rutiner og praksis fra
medlemsvirksomheter, noe som tolkes positivt. Dette betyr at medlemsvirksomhetene anser Bransjedirektgr som
en person som kan kontaktes ved uklarheter, i tillegg til at det sikrer at medlemsvirksomhetene lgser
utfordringene i fellesskap.

Dette felles arbeidet gjares i tillegg til arbeid lokalt hos den enkelte medlemsvirksomhet. I rammeavtalen med
NAV stilles det konkrete svar til den enkelte medlemsvirksomhet, og disse ma oppfylles lokalt. OVL bidrar med
gkt kompetanse utover lokalt kompetansebehov.

Bransjedirektgr har blitt radfort flere ganger nar bdde medlemmene og assosierte medlemmer trenger veiledning
til hvordan arbeidet kan gjennomfgres.

| Ortopeditekniske Virksomheters Landsforbund | 18



1.C. Planer og ressurser

1.C.1 Hvordan er virksomhetens forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn, dyr og miljo forankret i strategier
og handlingsplaner?

I medlemmenes rammeavtale med NAV er vi juridisk forpliktet til 4 arbeide systematisk og aktivt med etisk
handel og miljg, og vi har derfor en formell juridisk forpliktelse i forhold til denne avtalen.

Vi har med utgangspunkt i de krav som stilles til oss etablert og forankret en policy og en strategi for omradet,
inkludert overordnede mal. Policyen til OVL er i trdd med FN og ILO-konvensjonene, og angir et
miniumskriterier. Det er ikke definert noe maksimumskriterier, og det jobbes kontinuerlig for 4 veere i trad med
disse konvensjonene.

De overordnede malene er beskrevet i OVL sin handlingsplan, og styret vedtar disse i handlingsplanen for aret.
Det er Bransjedirektgrens ansvar og oppgave a omsette dette i praktisk handling.

Gjennomferingen vil kreve at alle medlemvirksomhetene og vare felles leverandegrer bidrar. OVL sin strategi og
handlingsplaner revideres arlig i styret, og presenteres for medlemmene pa generalforsamling i mai. Beerekraftig
forretningspraksis er en stor del av OVL sin generelle handlingsplan, i tillegg til at det er utarbeidet en egen
handlingsplan for etisk handel.

Bransjedirektgren rapporterer jevnlig om dette arbeidet til styret.

1.C.2 Hvordan fglges strategier og planer for baerekraftig forretningspraksis opp av ledelse og styre?

VI har utarbeidet en policy som er godkjent av styret i OVL og i den enkelte medlemmets styre. I tillegg har de
enkelte medlemmene egne policyer som er vedtatt av deres egne styrer. Policyen til OVL er i trdd med FN og ILO-
konvensjonene, og angir et miniumskriterier. Det er ikke definert noe maksimumskriterier, og det jobbes
kontinuerlig for & veere i trdd med disse konvensjonene.

Det er besluttet at Bransjedirektgr i OVL har ansvar for & arbeide med dette omréadet i henhold til de strategier og
handlingsplaner som er besluttet.

Bransjedirekt@r rapporterer til styret, og styret gjor ngdvendige tiltak for at strategier og planer falges.
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1.D Partnerskap og samarbeid med leverandgrer og forretningsforbindelser

1.D.1 Hvordan tydeliggjer virksomheten viktigheten av bzerekraftig forretningspraksis i mgte med leverandgrer og
forretningsforbindelser?

Ivar kommunikasjon med vére leverandgrer presenterer vi var policy og vare retningslinjer og gjor det klart for
leverandgrene at vi forventer at de har et aktivt forhold til beerekraft. De ligger i tillegg tilgjengelig pa var
hjemmeside https://www.ovl.no/etisk-handel. Samtlige nye leverandgrer skal akseptere retningslinjene OVL har
utarbeidet som er felles for sine medlemsvirksomheter som en forutsetning for at virende medlemmer kan
handle med de. Code of conduct ligger tilgjengelig pa https://www.ovl.no/code-of-conduct

Leverandgrer av produkter og tjenester kan veere assosierte medlemmer av OVL. Ved & veere dette forplikter de
seg til & folge OVL sine etiske regler i tillegg til retningslinjer for leverandgrer. Etterlevelse av retningslinjene og
CoC er en forutsetning for 4 fa lov til & veere leverandogr til vire medlemsvirksomheter. Denne etterlevelsen blir
fulgt opp av Bransjedirektor ved behov.

Vi klargjer ogsa de krav som var oppdragsgiver (NAV) stiller og de konsekvenser som ligger i oppfalging av
kontrakten medlemsbedriftene har med NAV.

Arbeidet med beaerekraftig forretningspraksis legges bl.a frem for bransjen som helhet pa 2 arlige medlemsmegter i
OVL. Her deltar leverandgrer i stor grad. Disse mgtene sikrer den felles forstaelsen i bransjen er tilstede, med
felles formal og maloppnaelse. Kartleggingen i 2023 viste feks at flere av leveranderene ikke kjente til OVL sin
Code of Conduct. Dette ble da medvirkende arsak til at temaet for medlemsmgtet i mai 2024 ble "Beerekraft". OVL
sin CoC ble da lagt frem, samt hvor man finner ytterligere informasjon.

Ved at OVL representerer mer eller mindre den hele bransjen oppndr vi et stgrre gjennomslag enn hva hver
enkelt medlemsbedrift ville kunne oppné hver for seg, men i handling er det medlemvirksomhetene som ma
folge opp arbeidet med sine leveranderer, og i sine rutiner. Nar det inngés nye avtaler mellom leverandarer og
medlemsvirksomheter, skal leverandgrene signere p4 minimumskriterier og ev andre dokumenter
medlemsvirksomhetene fremlegger.

Vi har i 2024 gkt arbeidet til 25 felles leverandgrer som star mot opp mot ca 90 % av samlet innkjgpsvolum. Dette
er et stgrre andel leverandgrer enn de som er assosierte medlemmer av OVL. Det er viktig at bransjen som helhet
samarbeider rundt dette arbeidet, og ikke utelukkende internt i OVL. Bransjen som helhet fremstar som mer
troverdig, enhetlig og samkjgrt nar vi vektlegger viktigheten av beerekraftig forretningspraksis.

Vi har sett bort fra virksomheter som Kjgper tjenester og produkter av hverandre, og har per 2024 kontaktet
leverandgrer som mottar skjemaet pd norsk. I arbeidet fremover vil listen over antall leverandegrer utvides til
engelskspréklige leverandgrer, samt leverandgrer av nye produkter og tjenester. I tillegg vil kartleggingen
fremover spisses mer inn mot de ulike typene leverandgrer, altsd de med over 65 % egen produksjon, og de med
hovedsakelig videresalg av produkter, komponenter og materialer.

Vare felles leverandgrer har en aktiv rolle i dette kartleggingsarbeidet. De har tidligere svart ut SEQ, og far
individuelle oppfolgingssamtaler basert pd hva som etterlyses av informasjon. Det er og brukt nettsider og
muntlige kilder til informasjon. Det er jevnlig og god dialog mellom leverandgrene og medlemsvirksomhetene.
Samarbeidet mellom OVL og leverandgrene oppleves som nyttig og fruktbart, og i stadig gkende grad positivt.

Indikator
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Leverandgr med 65 % eller mer egen produksjon

2024: N

2023: 11

2022: 80

12022 var det kun 9 leverandgrer med i kartleggingen, derfor blir det stor forskjell fra ar til &r

Leverandgr med 65 % eller mer videresalg av produkter, komponenter og materialer

2024: TN

2023: 9

202: SN

12022 var det kun 9 leverandgrer med i kartleggingen, derfor blir det stor forskjell fra ar til &r
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1.E Erfaringer og endringer

1.E.1 Hvilke erfaringer har virksomheten gjort seg om arbeidet med baerekraftig forretningspraksis i
rapporteringsaret, og hva har endret seg som et resultat av dette?

I tidligere utsendte SEQ ble det spurt hvorvidt leverandgrens etiske retningslinjer sammenfaller med OVL sine
etiske retningslinjer. Flere svarte at de ikke visste dette. Dette indikerer at OVL ikke har formidlet sin CoC og
etiske retningslinjer tydelig nok til vare felles leverandgrer. Det er i stgrre grad nyere oppstartede virksomheter
som svarer at de ikke har denne informasjonen. Dette var medvirkende arsak til at medlemsmotet i mai 2024
hadde "Baerekraft" som overordnet tema. Policy, vedtekter og retningslinjer ble giennomgétt for en samlet
bransje denne dagen.

Mange av vare leverandgrer er store globale konsern. De har kommet vesentlig lengre i sitt arbeid enn vi har
gjort, og har ofte gode rutiner for kontroll av sine underleverandgrer. Flere viser til baerekraftsrapporter ved
besvarelse av egenrapporteringsskjema. Disse rapportene kan vise til godt baerekraftsarbeid, men det svarer ikke
negdvendigvis pa det OVL spgr om. Det har og veert tilfeller hvor leveranderer ikke gnsker & formidle navn pa
fabrikker, da mtp konkurransehensyn. Det er viktig at dette blir tatt pa alvor, slik at dialogen blir god.
Bransjedirektgr opprettholder behovet for taushetsbelagt informasjon i stgrst mulig grad, og der det er
negdvendig. Dette er med pa a fremme en dpen dialog med den enkelte leverander. 1 2024 har det veere direkte
kontakt med stgrre globale selskap hvor det kartlegges hvordan arbeidet gjennomfares, samt hvor sporbar
leverandgrkjeden er. Bransjedirektgr har mottatt flere tips om leverandgrer det kan veere nyttig og undersgke
visse produkter og prosesser naermere. Dette oppleves som positivt av leverandgrene vare, og det snakkes dpent
om leverandgrkjeder til Bransjedirektgr

Det er mindre variasjon i hvordan vare felles leverandgrer besvarer henvendelse fra OVL i 2024 enn tidligere.

Nar det gjelder miljg og klima vil fokuset i 2025 veere rettet mot kartlegging i egne virksombheter i tillegg til
leverandgrkjedene. Man er godt i gang med kartlegging av miljg og klimautslipp i egne medlemmers
virksomheter, og dette vil danne grunnlaget for videre arbeid. Medlemsvirksomhetene er spass ulike i storrelse,
organisasjon og drift at det kan veere utfordrende og skulle drive felles arbeid med dette. Det observeres at det er
behov for felles forstaelse av begrepene, og at vi ma se pa hva vi kan samarbeide om. Arbeidet fremover vil rette
seg mot a skaffe et felles sprik og begrepsavklaring, samt & jobbe mot & konkretisere omrader hvor utslipp kan
reduseres.
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e Fastsette fokus for rapporten

Kartlegging av virksomhetens
pavirkning pa mennesker, dyr,
samfunn og miljg

Kartlegging handler om 4 identifisere virksomhetens risiko for, og faktiske
negative pavirkning/ skade, pA mennesker, dyr, samfunn og miljg, inkludert i
leverandgrkjeden og gjennom forretningsforbindelser. Det handler om & farst
danne seg et overordnet risikobilde, for s& & prioritere mest vesentlige
risikoomréder for grundigere kartlegging og handtering av funn. Hvordan
virksomheten er involvert i eventuell negativ pavirkning p& mennesker, dyr,
samfunn og miljg, er sentralt for 4 avgjore riktig respons og tiltak. Involvering
av interessenter, spesielt pavirkede parter, er sentralt i kartleggingsarbeidet,
s vel som i tiltak for & hdndtere utfordringene pé en god mate.




2.A Kartlegging og prioritering

PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING/SKADE FOR MENNESKER, DYR, SAMFUNN 0G MILJ@

A prioritere en eller flere risikoomrider pa bakgrunn av alvorlighetsgrad, betyr ikke at noen risiko er viktigere
enn andre, eller at virksomheter ikke gjor noen med annen risiko, men at det som har stgrst negativ pavirkning
prioriteres forst. Kartlegging og prioritering er en kontinuerlig prosess.

2.A.1 List opp prioritert risko for potensiell og/ eller faktiske negative konsekvenser for mennesker, dyr, samfunn og
miljg.

Den europeiske

Negativ pavirkning pa miljg og klima i forbindelse med frakt union

Belgia
Kina
Tsjekkia
India
Italia
Polen

Risiko for korrupsjon i land det foregar mye ravareutvinning

Risiko for skade pa mennesker ved ravareutvinning Globalt

Kina
Storbritannia
USA

Arbeideres rettigheter til organisering i land hvor en stor del av
produksjonen foregar

Noen av leverandgrkjedene vare er korte og oversiktlige, andre er lange og komplekse med flere ledd far
ferdigstilte ortopediske hjelpemidler kommer ut til vare pasienter.

Vi har oversikt over leverandgrkjedene i den grad at vi ser at majoriteten har fabrikkproduksjon i USA, Kina og
Storbritannia. Dette er land med hgyere grad av korrupsjon, diskriminering og lavere fokus pa
arbeiderrettigheter som overtidsbetaling og retten til organisering. Derfor trekkes korrupsjon og
arbeiderrettigheter frem som omréder som trenger ytterligere fokus. I tillegg er det store utslipp knyttet til frakt
av produkter og komponenter pé et globalt niva, bAde mtp emballasje men og selve transporten.

Gjennom samtaler som er giennomfgrt med leverandgrene kan de vise til mangearig samarbeid med fabrikker,
og egne kartlegginger av fabrikkene. Dette gjelder leverandgrer som har store deler av sin produksjon i flere land
med hgy risiko for potensielle skader og negative pavirkning p4 mennesker, miljg og klima

Vi vet at leverandgrkjeden var bestar av rdmaterialer som metaller, skinn og leer, ulike kjemikalier, plast, fibre og
andre materialer som kan veere risikofylte & fremstille. Det er startet arbeid pa egen risikovurdering knyttet til

disse rAvarene i 2024, og arbeidet med dette vil fortsette inn i 2025

Det er per i dag ikke kartlagt tilfeller hvor det har oppstéatt reelle negativ pavirkning og konsekvenser for miljg,
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mennesker, dyr og klima. Det anerkjennes at det kan ha oppstatt uten at informasjon har kommet frem til OVL.

BEGRUNNELSE FOR HVORFOR DISSE UTFORDRINGENE ER PRIORITERT SOM MEST VESENTLIGE
FOR MENNESKER, DYR, SAMFUNN OG MILJ@

2.A.2 Beskriv: a) virksomhetens rutiner for kartlegging og identifisering av risiko og hvordan den riskoen ble
identifisert og prioritert b) eventuelle deler av virksomheten som ikke er dekket i kartleggingen (produktgrupper,
egne produkter, avdelinger eller lignende) og hvorfor ¢) hvordan informasjon ble hentet inn, hvilke kilder som er
benyttet og hvilke interessenter som er involvert d) om det er identifisert omrader hvor det er manglende informasjon
for a vurdere risiko og hvordan dere vil ga frem for a fa mer informasjon om dette.

I10OVL er det vedtatt arbeidet med kartlegging og identifisering av risiko skal utferes av Bransjedirektor, pa vegne
av medlemsvirksomhetene. Det er per né ikke veert avdekket noen negativ pavirkning eller skade blant vare
leverandgrer, men det betyr ikke at det ikke har forekommet.

Risikokartleggingen, og dermed risikovurderingen, har i hovedsak veert basert pa utsendte
selvrapporteringsskjema og baerekraftsrapporter. Det har i tillegg blitt innhentet informasjon fra offentlig
tilgjengelige nettsider. Det er og innhentet muntlig informasjon ved behov. Ved tips har leverandgrer blitt
kontaktet og spurt direkte for & oppklare misforstielser. Dette arbeidet gjores av Bransjedirektor p4 vegne av
OVL, da det er forankret i OVL sine rutiner.

Det er benyttet Etisk Handel Norge sitt risikoverktgy Salient Risk Tool for & systematisere innhentede data og
kartlegge risikoomrader. Gjennom systematisk bruk av dette verktgyet dokumenteres det at store deler av
fremstillingen av produkter, komponenter og materialer til den ortopeditekniske bransjen i Norge kommer fra
land som USA, Storbritannia og Kina. Dette er land med hgyere grad av korrupsjon, diskrimeringer og lavere
fokus pa arbeidernes rett til organisering. Vi vet og at det er knyttet stgrre utfordringer knyttet til miljg og
klimautslipp knyttet til bAde produksjon, emballasje og frakt. Vi har valgt a prioritere risiko knyttet til miljo og
klimautslipp da dette er noe som skal prioriteres da dette vil ha stgrst pavirkning pa samfunnet og verden som
helhet. Det anerkjennes og at det foreligger andre risikoer knyttet til produksjon og fremstilling i disse
geografiske omradene.

Medlemmene i OVL har egen produksjon av hjelpemidler, og benytter seg av ulike leverandgrer. Noen av
medlemmene utferer tjenester for andre medlemmer, som feks fremstilling av produksjonsmodeller. Det er
allikevel valgt & se bort fra medlemmene i selve kartleggingen da man gnsker a rette seg mot den stgrre
leverandgrkjeden til bransjen som helhet. Arsaken til dette er at ettersom vi har i all hovedsak felles leveranderer
knyttet til produkter og komponenter, vil denne kartleggingen vise det vi allerede jobber med & kartlegge. Det
kan bli aktuelt 4 komme tilbake til dette pa et senere tidspunkt.

12025 vil det ferdigstilles en egen risikokartlegging knyttet til ulike ravarer som blir brukt i komponenter og
materialer. Vi vet at det er risiko knyttet til miljgskader i tillegg til kjente brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter ved utvinning av ulike metaller feks, og det skal utarbeides en egen risikokartlegging
knyttet til de mest brukte materialene i vare hjelpemidler.

Risikokartleggingen deles inn i ulike kategorier da leverandgrkjedene er sipass komplekse. Det er ett felles
dokument for vére felles leverandgrer, deretter gjgres det en risikokartlegging pa den enkelte leverandgr

I var kartlegging tidligere har fokuset veert rettet mot vare leverandgrers fokus pa etisk handel og hva det har
veert jobbet med innen dette omradet. Det gjelder leverand@renes egen organisering, tydeliggjort ansvar internt,
kommunikasjon med underleverandgrer, egen policy og egne retningslinjer samt i hvilken grad og hvordan de
kommuniserer policy og retningslinjer samt hvordan de faglger opp sine underleverandgrer. Med arene har
arbeidet fatt stgrre fokus hos vare leverandgrer, og det oppleves stadig lettere & fa tilgang til informasjon,

Itillegg har man sett pa hvorvidt leverandgrene har kontroll over egne leverandgrkjeder. Det er en stor forskjell
mellom leverandgrene pé hvor god oversikt de har, men man ser noen grove likhetstrekk blant de som har egen
produksjon, og blant de som videreselger produkter, komponenter og materialer. De som i all hovedsak
fremstiller egne produkter har en bedre oversikt over leverandgrkjedene, og bruk av Code of Conduct i egne
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leverandgrkjeder. Nyere oppstartede leverandgrer har pa plass gode rutiner og kontroller for beerekraft, samt
fokus p& miljg og klimautslipp i alle produksjonsledd. Flere leverandgrer har egne baerekraftsrapporter som kan
gi utfyllende informasjon.

Det er stor forskjell mellom de ulike leverandgrene, alt fra de som har egne team som gjgr inspeksjoner og som
produserer offentlig tilgjengelige rapporter til de som kun har med dette som krav i sine avtaler med
underleverandgrene. Det er og leverandgrer vi per i dag ikke har informasjon om hvordan arbeidet med
beaerekraftig forretningspraksis. Noen leverandgrer gir uttrykk for at de ikke har kjennskap til arbeid med
beaerekraft grunnet stgrrelse eller organisasjonsstruktur

Arbeidet med risikokartlegging av komplekse leverandgrkjeder vil fortsette inn i 2025. Det vil bl.a differensieres
pé leverandgrer med 65 % eller mer egenproduksjon og de som har i all hovedsak videresalg av produkter. Det
jobbes og med utarbeiding av risikovurdering knyttet til rivarer da flere av vire hjelpemidler er sveert
komplekse. I tillegg vil nye leverandgrer av produkter inkluderes i kartleggingen.

Leverandgrer til den ortopeditekniske bransjen i Norge er sveert ulike i stgrrelse og omfang. Det forekommer
leverandgrer som har svaert smaé salg til et fatall av OVL sine medlemmer, og slik ikke har kommet med i
kartleggingen som er gjennomfgrt hittil. Det er gjort en vurdering pé at det skal foreligge god oversikt over de
storste for man kartlegger de mindre. Mange mindre leverandgrer er allerede kartlagt, men det gjenstar &
kartlegge de absolutt minste da disse ikke er av noen stgrrelse i den norske ortopeditekniske bransjen.

Vi har ikke avdekket noe sa langt (negativ p&virkning/skade) som krever umiddelbar oppfelging fra var side.

Indikator

Antall assosierte medlemmer av OVL som er kartlagt

2024:
2023: 12
202: SHN

2021: 6

12023 ble listen utvidet til 4 inkludere leveranderer som ikke er assosiert medlem av OVL. Antall assosierte
medlemmer har gkt i 2024 til 16, 100 % av disse er ni kartlagt

Andel leverandgrer i risikofylte leverandgrkjeder som er kartlagt

2024 PATNN

2023: 23

202: SN
2021: 9

Vi gker stadig antallet leverandgrer. Det oppleves at mindre leverandgrer som brukes lokalt blir forespeilet OVL
sine retningslinjer og policyer, og slik fglger de kravene OVL stiller.

ANNEN NEGATIV PAVIRKNING/SKADE
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2.A.3 Beskriv annen risiko for negativ pavirkning/skade pa mennesker, dyr, samfunn og miljg som ble identifisert
men ikke prioritert, og hvordan disse er handtert

Vi vet at det er stor risiko for skade p& miljp ved fabrikkfremstilling av produkter, komponenter og materialer til
den ortopeditekniske bransjen. Vi har per na vurdert det til at risikoen henger sammen med gvrige risikoer vi har
avdekket, og velger derfor & prioritere de risikoomradene som er listet opp over. Det betyr ikke at man ikke
anerkjenner at risiko knyttet til skader p& miljget ikke er tilstede, men man har valgt 4 se pa andre indikatorer i
denne omgang. Det utgjgr en del av det fremtidige arbeidet man vil jobbe med.

Vi har ikke funnet negativ pavirkning i egen virksomhet per i dag. For de produktomréddene som vi har arbeidet
med i leverandgrkjeden har vi ikke identifisert negativ pavirkning. Vi vet at det forekommer risiko pa negativ
pévirkning/skade p& mennesker, dyr, samfunn og milje som ikke er avdekket i vare kartlegginger per néa.
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R\

e Handtering av prioritert pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere
negativ pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere handler om & h&dndtere funn fra
kartleggingen pa en god mate. Virksomhetens mest vesentlige negative
pavirkning p&4 mennesker, dyr, samfunn og miljg prioriteres fgrst. Dette betyr
ikke at annen risiko er uvesentlig eller at det ikke hdndteres. Hvordan
virksomheten er involvert, er sentralt for 4 treffe riktige tiltak. Faktisk negativ
pavirkning/skade som virksomheten forarsaker eller bidrar til mé stanses,
forebygges og reduseres. Virksomheter som er direkte forbundet med negativ
pavirkning ma bruke sin innflytelse til & fi forretningsforbindelser (f.eks.
leverandgrer) til 4 stanse, forebygge og redusere dette. Dette innebeerer a
utvikle og iverksettes planer og rutiner for & hindtere risiko, og kan kreve
endringer i egne policyer og styringssystemer. Virksomheters vellykkede
handtering av negativ pavirkning p4 mennesker, dyr samfunn og miljg er et
avgjprende bidrag til FNs beaerekraftsmal.




3.A Stanse, forebygge eller redusere

3.A.1 Beskriv mal og status for de tiltakene virksomheten har iverksatt for a redusere prioritert risiko
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Indikator

Hvor mange medlemsvirksomheter som har miljgsertifisering

2024

Dette har ikke tidligere veert méalt systematisk sa vi har ikke tall fra 2023

Antall leverandgrer som har miljgsertifisering

2024: TR

Dette har ikke tidligere veert méalt systematisk sa vi har ikke tall fra 2023
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3.B Andre tiltak for @ handtere risko for negativ pavirkning/skade

3.B.1 Reduksjon av natur- og miljgpavirkning

Det er stort fokus i leverandg@rkjeden pad miljgvennlige tiltak, og dette frontes pa deres hjemmesider. Mange av
véare leverandgrer er sertifisert mtp miljg.

Miljgvennlige lgsninger har veert i fokus i bransjen i mange ar ettersom det benyttes farlige kjemikalier,
materialer som ikke kan gjenbrukes og det er en god del avfall i produksjon og fremstilling av ortopediske
hjelpemidler. Der materialer kan kildesorteres er det god praksis hos vare medlemsvirksomheter for dette. Det er
palagt bruk av riktig verneutstyr, og HMS stér sterkt i fokus. Vare medlemsvirksomheter er underlagt ulike
lovverk, bl.a fra Arbeidstilsynet. I 2023 ble det feks gjennomfgrt flere tilsyn hos vare medlemsvirksomheter hvor
riktig HMS ifbm h&ndtering av visse kjemikalier ble gjennomfgrt.

Vi ser en gkt bevissthet rundt bruk av emballasje, produksjonsmetoder og frakt hos vare leverandgrer og
medlemmene i OVL. Flere benytter seg av mer miljgvennlige lgsninger knyttet til emballasje og frakt, feks ved &
sende pakker 1 ganger per uke i stedet for flere ganger i uken. Bruk av papir som emballasje benyttes i stgrre grad
hos nyere etablerte leverandgrer enn plast. Flere har i stor grad gatt fra plastposer til tekstilnett, og er slik med pa
& redusere ungdig bruk av plast. BAde leverandgrer og medlemmer i OVL har fokus pa dette, og har satti gang
tiltak som beskrevet over.

Nordic Congress for Prosthetics and Orthotics (www.NCP02024.n0) ble arrangert i Oslo i november 2024. Dette
er en nordisk kongress hvor ortopediingneigrer og leverandgrer fra hele Norden deltok, og det var over 550
deltakere. Det ble bl.a arrangert et fells symposium hvor flere av leverandgrene bedt om & legge frem hvordan de
jobber med & minimere sine utslipp. Flere viste til hvordan ressurser allokeres til dette arbeidet, og det ble lagt
fram konkrete eksempler pa produkter hvor man har jobbet med resirkulering av komponenter og deler.
Analyser for livslgpsanalyser ble lagt fram, og det ble vist til hvordan leveranderene vektlegger miljghensyn
fremfor tradisjonelle materialer som har hgyere risiko for negativ pavirkning av klimaet, Arbeidet som gjares hos
vare leverandgrer ble da formidlet pa en praktisk méte til de som sitter i klinikk og gjor vurderinger for innkjap.

Det er kartlagt utslipp knyttet til ulike variabler som el-utslipp, sorteringsgrad pa avfall, personalreiser med fly
og tog, bilpark m.fl for de ulike medlemsvirksomhetene. Hensikten med dette er & fi etablert et kKlimaregnskap i
egen virksomhet, slik at man kan jobbe systematisk for 4 redusere negativ effekt pa miljoet.

12024 startet arbeidet med & systematisk lage en oversikt over hvilke leveerandgrer som har miljgsertifiseringer.
Arbeidet vil forlenges inn i 2025 og inkludere medlemsvirksomhetene i OVL

3.B.2 Reduksjon av klimagassutslipp

Det har blitt etablert en oversikt over utslipp og variabler som kan ha negativ pavirkning pa miljg og klima, i
egne medlemsvirksomheter.

Indikator
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Andel leverandgrer som maler sine klimagassutslipp

100%

2024
Vi har malinger i samtlige medlemsvirksomheter, men det er ulikt hvilke data man har tilgjengelig.

3.B.3 Tilpasning av egen innkjgpspraksis

Var innkjgpspraksis innebeerer stort sett kjgp av lagerfgrte produkter fra leverandgrer med lager i
Norge/Skandinavia. Hver enkelt av vare medlemsbedrifter er ikke i posisjon til & drive "aggressive"
prisforhandlinger med leverandgrene. Vi har ingen pagiende gjentagende produksjon, slik at det kKjgpes inn er
knyttet til enkeltleveranser av en kundeordre.

Det har tidligere veert en hendelse hvor OVL ikke mottok informasjon fra en leverandgr. En medlemsvirksomhet
la press pa de ved & vise til retningslinjene for leverandgrer fgr de skulle handle, og det resulterte i at OVL mottok
svar fra leverandgr. Slik ser man at nytten av 4 st& samlet og utveksle informasjon om dette arbeidet gir en viss
pévirkningskraft til tross for at medlemmene er sma.

I overgangen 23/24 ble OVL kontaktet av en leverandgr som hadde blitt forespeilet at det ikke var aktuelt &
handle fra de for de hadde akseptert OVL sin CoC, og kunne fremvise sin egen. Denne leverandgren er per
01.01.24 ikke medlem av OVL. Slik ser vi at ved 4 fremme viktigheten av dette arbeidet vil medlemmene stille
krav til sine leverandgrer.

3.B.4 Valg av produkter og sertifiseringer

Vi produserer individuelt tilpassede ortopediske hjelpemidler. Det betyr i vanlig produksjonsterminologi at vi
produserer prototyper. Produktene vi leverer produseres pa ulik méte hver gang da de lages etter mél, har ulik
funksjon og krav osv.

Komponenter og ferdigproduserte produkter som kjgpes er CE-merket. Dette innebzerer at det oppfyller EUs krav
til helse, sikkerhet og miljgvern. CE-merket er en erkleering fra produsenten om at produktet er i samsvar med
EUs regelverk, og viser at produktet falger de ngdvendige standardene og reguleringene.

Regulatorisk er vi palagt & folge EU:s regulativ Medical Device Regulative (MDR) for medisinsk utstyr, og de fleste
leverandgrer / produsenter som leverer produkter til bransjen er derfor som et minimum sertifisert i henhold til
1S013485. Det er medisinske krav til materialer og komponenter som skal brukes pa en kropp, og vare
medlemsvirksomheter skal kun kjgpe materialer og produkter som oppfyller disse kravene

Flere av vare felles leverandgrer har sertifiseringer innen ulike felt. Vi ser at leverandgrene har stor grad av
sertifiseringer, mens medlemmene har noe mindre sertifiseringer. 41 % av leverandgrene er sertifisert innen
beaerekraft og miljg, mens 20 % av OVL sine medlemmer har tilsvarende sertifiseringer. I tillegg oppgir flere at
man jobber etter prinsippene som ligger i sertifiseringene, men de har ikke blitt sertifisert enda.

12025 vil arbeidet med en oversikt over sertifiseringene jobbes videre med pi en systematisk méte slik at man
enkelt kan sgke opp hvilke leverandgrer som innehar hvilke sertifiseringer
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Indikator

Andel leverandgrer i risikofylte leverandgrkjeder med baerekraftssertifisering

41%

2024
Dette har ikke veert méilt tidligere sé vi har ikke sammenligning over flere ar

3.B.5 Stotte aktivt opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger, eller der lovverket ikke tillater dette, stgtte
aktivt opp om andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon

En meget stor del av det vi kjgper er produsert i Europa (Tyskland, Frankrike, Nederland mfl), der retten til fri
fagorganisering og kollektive forhandlinger er godt ivaretatt. Vi vet at vare leverandgrer har hovedsete i Europa,
men via kartlegging i leverandgrkjeden ser vi at det er en stor del produksjon i land som Kina, USA og Portugal
hvor man vet at retten til fri fagorganisering er noe lavere. Vi méa derfor se pa hva vare leverandgrer gjor for sine
fabrikker og underleverandgrer gjennom kartleggingen vi gjor.

Leverandgrene kan benytte seg av en eller flere underleverandgrer, avhengig av stgrrelse og organisasjonsform.
Det er ikke gitt at man ikke har fokus pa dette nedover i leveranderkjedene, men det observeres at mye
produksjon og underleverandgrer foregér i land med begrensninger i arbeideres rettigheter til orgnanisering og
forhandling.

Nettopp av disse grunnene er arbeideres rettigheter trukket fram som et punkt for ytterligere arbeid i 2025

Indikator

Andel leverandgrer i land med begrensninger i fri fagorganisering eller kollektive forhandlinger

58%

2024
Majoriteten av leverandgrene har en eller flere underleverandgrer i land med begrensninger i fri fagorganisering
eller kollektive forhandlinger. Dette har ikke veert malt tidligere sa vi har ikke sammenligningsgrunnlag over
flere ar

3.B.6 Bidrag til utvikling, kompetanseheving og opplzaering internt og av leverandgrer og arbeidere i leverandgrkjeden

OVL driver oppleaering av medlemmer, assosierte medlemmer og andre relevante organisasjoner pa
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medlemsmgtene som arrangeres 2 ganger per ar. Berekraftig forretningspraksis, og hvorfor OVL jobber med
dette, er et tema p& medlemsmgtene hvor bdde medlemmer og assosierte .medlemmer av OVL deltar.

P4 medlemsmgtet i mai 2024 var det overordnede temaet som sagt beerekraft. Denne fagdagen retter seg mot
ledere, avdelingsledere, kvalitetsansvarlige og annet personell med lederansvar, i tillegg til vare felles
leverandgrer. P4 denne mate kan kompetansen om baerekraft og miljgpavirkning forankres i alle ledelsesledd i
virksomhetene.

I tillegg jobbes det systematisk med aktsomhetsvurderinger i arbeidsgruppen for de medlemmene som omfattes
av Apenhetsloven.

Vi har ikke per i dag direkte tilgang til arbeidere lenger ned i leveranderkjeden, vi ma jobbe med oppleering hos
de vi har direkte kontakt med.

3.B.7 Bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser i egen virksomhet og leverandgrkjeden

OVL har i sine CoC et punkt om korrupsjon som leverandgrer og medlemsbedrifter har vedtatt & folge.
OVL har og i sine retningslinjer tydelige krav til antikorrupsjon og bestikkelser for sine medlemmer.
OVL sine krav er i overensstemmelse med ILOs menneskerettighetskonvensjoner

OVL sine etiske retningslinjer ble i 2024 oppdatert.

3.B.8 Annen relevant informasjon for hvordan dere arbeider med a redusere, forhindre og handtere negativ
pavirkning

Det er et tema som er fremme i s& og si all kommunikasjon med leverandgrene.
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Overvaking av gjennomfgring og
resultater

Overvakning av gjennomfgring og resultater handler om 4 male effekten av
systematikken og eget arbeid i hvert trinn i aktsomhetsvurderingene, og viser
hvorvidt virksomheten gjgr gode aktsomhetsvurderinger. Virksomheten méa
ha systematikk og rutiner pa plass for & kunne fange opp og kritisk vurdere
egne konklusjoner, prioriteringer og tiltak som er gjort som en del av
aktsomhetsvurderinger. Eksempelvis: Er kartlegging og prioritering av mest
negativ pavirkning gjort pa en faglig god og troverdig mate, og som
reflekterer de faktiske forholdene? Virker tiltakene for & stanse, forebygge
og/eller redusere virksomhetens negative pavirkning/skade etter hensikten?
Er skade gjenopprettet der det er relevant? Dette kan gjelde tiltak
virksomheten gjar selv og som utfgres av eller i samarbeid med andre.
Erfaringene virksomheten gjor seg med arbeidet med aktsomhetsvurderinger
brukes for 4 forbedre prosesser og resultater i fremtiden.




4.A Overvakning og evaluering

4.A.1 Beskriv a) hvem som har ansvar for a overvake effekten og resultatene av tiltak iverksatt og hvordan dette
gjennomfgres i praksis, b) hvem som har ansvar for a evaluere arbeidet med aktsomhetsvurderinger, og hvordan
dette gjennomfgres i praksis

Ansvaret for oppfelging av arbeidet med aktsomhetsvurderinger og risikovurderingen for OVL vil ligge hos
sekretariatet i OVL v/ Bransjedirektgr med rapportering til styret og til medlemsvirksomhetene. Overvikingen
vil skje ved & hente inn opplysninger fra medlemsvirksomhetene og leverandgrene, enten i form av SEQ, via
nettsider eller muntlig. Det er Bransjedirektgr som har det operative ansvaret for giennomfgringen, og dermed
hvilke indikatorer som velges.

Ansvaret for & folge opp avdekkede risikoomréder i leverandgrkjedene ligger hos de enkelte leverandgrene.
Gjennom sine rutiner og sertifiseringer har leverandgrene ansvar for selv & fglge opp effekt og resultat av tiltak.
OVLssitt ansvar ligger i & folge opp at leverandgrene setter inn de tiltakene de anser som hensiktsmessig.

Majoriteten av leverandgrene vare har oppnadd ulike sertifiseringer. I de ulike sertifiseringene ligger det ulike
krav til oppfelging og kontroll av egne leverandgrkjeder. Det forventes at leverandgrene folger opp de kravene de
er palagt & etterleve ihht sertifiseringene.

Arbeidet med evaluering av aktsomhetsvurderingene som gjennomfares i regi av OVL, legges fram i 2 ulike arena
for evaluering. Bade i arbeidsgruppen som jobber med Apenhetsloven, men og for styret i OVL. Disse arenaene
gir mulighet til & diskutere vurderinger av avdekket risiko og tiltak som kan vere relevant 4 implementere. Det er
styret i OVL som har det overordnede ansvaret for hvordan effekt og resultater av tiltak skal gjennomfares, mens
Bransjedirektgr har det operative ansvaret.

Per i dag fungerer denne prosessen da bransjen er relativt liten og kontaktpunktene er mange. For de som ikke er
involvert i OVL er det mulig & skaffe informasjon om hvordan kan man ga i dialog med OVL via nettsiden var.
Her er det oppgitt en epostadresse og kontaktskjema som gar direkte til Bransjedirektor.

4.A.2 Beskriv hvordan dere sannsynliggjer og/ eller maler effekten av tiltak for a redusere risiko
Vi krever tilstrekkelig informasjon fra vare leverandgrer om hvilke risiko de selv har avdekket, og hvilke tiltak de
velger & sette inn.

Noen av leverandgrene publiserer egne dokument som beskriver hva deres baerekraftsarbeid, og hvilke
fokusomréder de har. Disse rapportene er offentlig tilgjengelig pa leverandgrenes sine egne nettsider.
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Kommunikasjon av hvordan
negativ pavirkning/skade er
handtert

Forutsetningen for god ekstern kommunikasjon om arbeidet knyttet til
virksomheters aktsomhetsvurderinger for beerekraftig forretningspraksis er
at den bygger pa konkrete aktiviteter og resultater. Virksomheten skal
kommunisere offentlig om relevante styringsdokumentet knyttet til
aktsomhetsvurderinger, eksempelvis policyer, retningslinjer, prosesser og
aktiviteter knyttet til 4 identifisere og hdndtere virksomhetens faktiske og
potensielle negative pavirkning p4 mennesker, dyr, samfunn og miljg.
Kommunikasjonen bgr inkludere hvordan risikoen er avdekket og handtert,
samt hvilke effekter man oppnadde av tiltakene/aktivitetene. Etter
apenhetslovens §4 skal virksomheter som er omfattet arlig offentliggjore en
redegjorelse for aktsomhetsvurderinger.




5.A. Kommunisere eksternt

5.A.1 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer med bergrte interessenter om handteringen av negativ
pavirkning/skade

Det har til dags dato ikke forekommet en hendelse hvor dette har veert relevant.

Arbeid om handtering av negativ pavirkning/skade vil bli publisert pa var nettside.

Det er en link p4 var nettside hvor man kan henvende seg til Bransjedirektgr for ytterligere informasjon om
arbeidet med etisk handel.

Arbeidet knyttet til aktsomhetsvurderingene og arbeid knyttet til reduksjon av klimagassutslipp er lagt ut pA OVL
sin nettside.

5.A.2 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer offentlig rundt eget arbeid med kartlegging og handtering av
negativ pavirkning/skade

OVL er i direkte kontakt med NAV, Departementer og andre offentlige kontorer. I mater eller annen
kommunikasjon blir det alltid adressert at vi arbeider med etisk handel.

Arbeidet med etisk handel er og kommunisert til den offentlige utdanningsinstitusjonen til ortopediingenigrene,
Oslo Met. 12025 skal det gjennomfpres undervisning til ortopediteknikere som tar videreutdanning ved
Trondelag Hoyere fagskole.

Det ligger informasjon ute pa nettsidene til OVL om hvordan OVL jobber med dette arbeidet.

5.A.3 Beskriv virksomhetens rutine for a ivareta og besvare eksterne henvendelser relatert til informasjonskravet
palagt virksomheter under apenhetsloven.

Ettersom OVL er en bransjeorganisasjon, sa faller ikke denne organisasjonen i seg selv inn under Apenhetsloven.
Nér det gjelder arbeidet OVL gjor med beaerekraftig forretningspraksis, sa etterstreber man a operere etter
apenhetsprinsippet. Derfor publiseres arbeidet p4 OVL sine nettsider, og det skal veere s& enkelt som mulig for
alle som gnsker & kontakte OVL for mer informasjon.

De av vare medlemsvirksomheter som faller inn under Apenhetsloven, publiserer sine rutiner pa sine respektive
nettsider. Medlemmene har fatt oppleering i dette av Bransjedirektgr, i tillegg til oppleering internt hos de enkelte
medlemsvirksomhetene

OVL har pé sin nettside kontaktinformasjon dersom man gnsker mer informasjon om arbeidet med beerekraftig
forretningspraksis. Arbeidet med aktsomhetsvurderinger publiseres her
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Gjenoppretting der dette er
pakrevd

Nér en virksomhet har identifisert at den har forirsaket eller bidratt til skade
pa mennesker, dyr, samfunn eller miljg handteres skaden gjennom & sgrge
for gjenoppretting, eller samarbeide om gjenoppretting. Gjenoppretting kan
innebeaere gkonomisk erstatning eller kompensasjon, en offentlig beklagelse,
eller at skaden pa annet vis rettes opp. Det handler ogsa om & sgrge for tilgang
til Klageordninger for arbeidere og/eller lokalsamfunn slik at de kan fa sin sak
hert og hindtert.




6.A Gjenoppretting

6.A.1 Beskriv virksomhetens policy for gjenoppretting ved negative konsekvenser

Vi har forberedt en rutine for gjenoppretting, og vil fullfare den nér vi ser at vi trenger den. Gjenoppretting er
beskrevet i OVL sin policy i tillegg til OVL sine retningslinjer for leveranderer.

Forelgpig har vi ingen indikasjoner pa at dette er et aktuelt behov.

Beskriv eventuelle tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden

Dette har ikke veert aktuelt i 2024
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6.B Sikre tilgang til klagemekanismer

6.B.1 Beskriv hva virksomheten gjgr for a sikre at ansatte og andre interessenter, spesielt pavirkede arbeidere og
lokalsamfunn har tilgang til varslingskanaler og klagemekanismer

OVL har per dags dato ikke tilgang til ansatte lengre ned i leverandgrkjedene, men har fokus pé ansatte i egne
medlemsvirksomheter. Disse skal leeres opp lokalt i egne organisasjoner om bl.a hvordan interessenter kan ha
tilgang til varslingskanaler i medlemsvirksomhetene. Alle medlemmene i OVL har kontaktinformasjon lett
tilgjengelig pa egne nettsider og i sosiale medier.

Vi har ingen indikasjoner pa at dette har veert ngdvendig & ta tak i for oss eller vare underleverandgrer, men det
anerkjennes at det kan ha forekommet behov som ikke er belyst enda.

Vare ansatte i Norge er i denne sammenheng ivaretatt av lovgivning, forsikringer og et fungerende helsevesen.
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Kontaktinformasjon:

Ortopeditekniske Virksomheters Landsforbund
Ninnis Thorkildsen, Bransjedirektar
post@ovl.no

etiskhandel.no


http://etiskhandel.no
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